A LA GERENCIA DE LA EMPRESA 

CENTRO SOCIO SANITARIO LA MORENICA 

VILLENA

---
ESCRITO DE ALEGACIONES

Don Luis de Miguel Ortega Abogado del ICA de Alcalá de Henares nº 4587, actuando en nombre de …...................................., representación administrativa que acredito con copia  que exhibo y con domicilio a efectos de notificaciones el del propio interesado al que se deberán dirigir personalmente las mismas en 

Calle: …................................................................................................................

Teléfono................................................ y correo electrónico...............................

Ante el Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación de [sede] comparezco y, como mejor en Derecho proceda, DIGO:
Que mediante el presente escrito y dado que no se ha justificado la medida de vacunación ni la de realización de PCR dos veces por semana mediante ninguna norma con rango de ley o que venga habilitada por ley alguna, ni por un plan de prevención de riesgos laborales y por cuanto estas no son las condiciones pactadas en contrato, deben reconocer que la situación es de acoso o cuando menos supone LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL PUESTO DE TRABAJO.

Que el expediente abierto es nulo de pleno derecho.

Que es la empresa la que debe justificar las medidas y que es falso que se haya entregado a la trabajadora una mínima norma o indicio de norma que la obligue a hacerse dos pcr por semana.
En ningún caso se pactó en contrato la realización de pruebas médicas obligatorias ni la vacunación obligatoria, ni medidas auxiliares de salud pública. No existe por la empresa un plan de prevención de riesgos laborales que obligue y justifique ni las medidas sanitarias ni el diagnóstico involuntario ni la vacunación obligatoria. 

No existe precepto de salud Pública que cumpliendo con los requisitos formales y materiales pueda imponer modificaciones del puesto de trabajo.
Por lo expuesto tengan por presentadas las alegaciones antecedentes y por reclamados los derechos no satisfechos, así como por advertidos del envío de esta situación para conciliación y revisión judicial de no anularse el expediente disciplinario y de promover cualquier clase de acoso o de extinción de la relación laboral
Lugar, fecha y firma.
(1) Firmar cada página 

(2) Entregar en el servicio de conciliación de la provincia o por correo certificado, correo administrativo, burofax o plataforma telemática.

(3) Siempre tiene que quedarse con un justificante de entrega.

(4) Entregar un formulario por cada caso.

(5) Mantener una actitud proactiva. Contestar cualquier requerimiento de las autoridades o la empresa 

(5) Contactar con letrado si aparecen problemas serios.
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